INFORMAZIONE Al
LAVORATORI

Sintesi del D.lgs. n° 81/2008

Tutela della salute e della
sicurezza nel luoghi di lavoro




D.LGS. 3 AGOSTO 2009, N. 106
ART. 2 - DEFINIZIONI

1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al
presente decreto legislativo si intende per:

a) «lavoratore»: persona che , indipendentemente dalla
tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa
nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro
pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo
fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione,
esclusi gli addetti ai servizi domestici ¢ familiari. Al
lavoratore cosi definito € equiparato: il socio lavoratore di
cooperativa o di societd, anche di fatto, che presta la sua
attivita per conto delle societa e dell’ente stesso; I'associato
in partecipazione di cui all’articolo 2549, e seguenti del
codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di
tirocini formativi e di orientamento di cui all’articolo 18
della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche
disposizioni delle leggi regionali promosse al fine di
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro; Iallievo degli istituti di
istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di




formazione professionale nei quali si faccia uso di
laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici,
fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali limitatamente ai periodi in cui 'allievo sia
effettivamente applicato alle strumentazioni o ai laboratori in
questione.

Omissis

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di
lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che,
secondo il tipo e I'assetto dell’organizzazione nel cui ambito
il lavoratore presta la propria attivita, ha la responsabilita
dell’organizzazione stessa o dell’unita produttiva in quanto
esercita 1 poteri decisionali di spesa. Nelle pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si
intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione,
ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei
soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente
autonomia gestionale, individuato dall’organo di vertice
delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione
¢ dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta
I"attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa.

In caso di omessa individuazione, o di individuazione non
conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide
con I’organo di vertice medesimo;

¢) «azienda»: il complesso della struttura organizzata dal
datore di lavoro pubblico o privato;

d) «dirigente»: persona che, in ragione delle competenze
professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, attua le
direttive del datore di lavoro organizzando [attivita
lavorativa e vigilando su di essa;

¢) «preposto»: persona che, in ragione delle competenze
professionali e nei limiti di poteri gerarchici ¢ funzionali
adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende
alla attivita lavorativa ¢ garantisce 1'attuazione delle
direttive ricevute;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e
protezione»: persona in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali di cui all’articolo 32 designata dal
datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di
prevenzione e protezione dai rischi;

¢) «addetto al servizio di prevenzione e protezione»:
persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all’articolo 32, facente parte del servizio
dicuiallalettera 1);



h) «medico competente»: medico in possesso di uno dei
titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui
all’articolo 38, che collabora, secondo quanto previsto
all’articolo 29, comma 1, con il datore di lavoro ai fini della
valutazione dei rischi ed ¢ nominato dallo stesso per
effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti
di cui al presente decreto;

1) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezza»:
persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per
quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza
duranteil lavoro.

omissis

q) «valutazione dei rischi»: valutazione globale e
documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori presenti nell’ambito dell’organizzazione in cui
essi prestano la propria attivita, finalizzata ad individuare le
adeguate misure di prevenzione e di protezione ¢ ad
claborare il programma delle misure atte a garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza.

OMissis

ART. 3 - CAMPO DI APPLICAZIONE

1. Il presente decreto legislativo si applica a tutti i settori
di attivita, privati ¢ pubblici... agli “Istituti di istruzione ed
educazione di ogni ordine e grado™...

OMIssis

ART. 10 - INFORMAZIONE E ASSISTENZA IN MATERIA
DISALUTE ESICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

1. Leregionie le province autonome di Trento e Bolzano,
tramite le AA.SS.LL. del SSN, il Ministero dell’interno
tramite il Corpo nazionale dei vigili del fuoco, I'Istituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza sul lavoro
(ISPESL), il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
il Ministero dello sviluppo economico per il settore
estrattivo, I'Istituto nazionale per I’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (INAIL), I'Istituto di previdenza per il
settore marittimo (IPSEMA), gli organismi paritetici e gli
enti di patronato svolgono, anche mediante convenzioni,
attivita di informazione, assistenza, consulenza,
formazione, promozione in materia di sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro, in particolare nei confronti delle imprese



artigiane, delle imprese agricole e delle piccole e medie
imprese e delle rispettive associazioni dei datori di lavoro.

(HNISSIS
ART. 11 -ATTIVITA PROMOZIONALLI
OIMISSIS

4. Ai fini della promozione e divulgazione della
cultura della salute e sicurezza sul lavoro ¢ facolta degli
istituti scolastici, universitari e di formazione
professionale inserire in ogni attivita scolastica ed
universitaria nelle istituzioni dell’alta formazione
artistica e coreutica e nei percorsi di istruzione e
formazione professionale, percorsi formativi
interdisciplinari alle diverse materie scolastiche ulteriori
rispetto a quelli disciplinati dal comma 1, lettera ¢) e volti
alle medesime finalita. Tale attivita é svolta nell’ambito e
nei limiti delle risorse disponibili degli istituti.

OMISSIS

ART. 15- MISURE GENERALIDITUTELA

1. Le misure generali di tutela della salute ¢ della
sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro sono:

a) lavalutazione di tuttii nischi per la salute e sicurezza;

b) la programmazione della prevenzione, mirata ad un
complesso che integri in modo coerente nella prevenzione le
condizioni tecniche produttive dell’azienda nonché
I'influenza dei fattori dell’ambiente e dell’organizzazione
del lavoro;

¢} I'eliminazione dei rischi e, ove cio non sia possibile, la
loro riduzione al minimo in relazione alle conoscenze
acquisite in base al progetto teenico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nella organizzazione
del lavoro, nella concezione dei posti di lavoro, nella scelta
delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro ¢
produzione, in particolare al fine di ridurre gli effetti sulla
salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

e) larnduzione deinschialla fonte;

f) la sostituzione di ¢io che ¢ pericoloso con ¢io che non
lo ¢, 0 ¢ meno pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratori che
sono, o che possono essere, esposti al rischio;

h) I'utilizzo limitato  degli agenti chimici, fisici e
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biologici sui luoghi di lavoro;

1) la priorita delle misure di protezione collettiva rispetto
alle misure di protezione individuale;

1) ilcontrollo sanitario dei lavoratori;

m) I'allontanamento del lavoratore dall’esposizione al
rischio per motivi sanitari inerenti la sua persona e
I’adibizione, ove possibile, ad altra mansione;

n) I'informazione e formazione adeguate per i lavoratori;

o) I'informazione ¢ formazione adeguate peridirigentie i
preposti;

p) I'informazione ¢ formazione adeguate per i
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

q) I'istruzioni adeguate ai lavoratori;

r) lapartecipazione e consultazione dei lavoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza;

t) la programmazione delle misure ritenute opportune
per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza, anche attraverso I’adozione di codici di condotta e
di buone prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di primo
soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione dei
lavoratori e di pericolo grave e immediato;

v) I'usodisegnalidiavvertimento e disicurezza;

10

z) laregolare manutenzione di ambienti, attrezzature,
impianti, con particolare riguardo ai dispositivi di
sicurezza in conformita alle indicazioni dei fabbricanti.

2. Le misure relative alla sicurezza, all'igiene ed alla
salute durante il lavoro non devono in nessun caso
comportare oneri finanziari per i lavoratori.

ART. 17 - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO NON
DELEGABILI

1. Ildatore dilavoro non puo delegare le seguenti attivita:

a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguente
claborazione del documento previsto dall’articolo 28;

b) la designazione del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi.

ART. 18 - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO E DEL
DIRIGENTE

1. Il datore di lavoro, che esercita le attivita di cui
all’articolo 3, e i dirigenti, che organizzano e dirigono le
stesse attivita secondo le attribuzioni e competenze ad essi
conferite, devono:

a) nominare il medico competente per |'effettuazione

11




della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente
decreto legislativo;

b) designare preventivamente 1 lavoratori incaricati
dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo
soccorso ¢, comungue, di gestione dell’emergenza;

¢) nell’affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle
capacita ¢ delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro
salute ¢ alla sicurezza;

d) fornire ai lavoratori i necessari ¢ idonei dispositivi di
protezione individuale, sentito il responsabile del servizio di
prevenzione ¢ protezione ¢ il medico competente, ove
presente;

¢) prendere le misure appropriate affinché soltanto i
lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e specifico
addestramento accedano alle zone che li espongono ad un
rischio grave e specifico;

f) richiedere I'osservanza da parte dei singoli lavoratori
delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in
materia di sicurezza e di igiene del lavoro ¢ di uso dei mezzi
di protezionc collettivi e dei dispositivi di protezione
individuali messi a loro disposizione:

g) inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze

previste dal programma di sorveglianza sanitaria e richiedere
al medico competente I'osservanza degli obblighi previsti a
suo carico nel presente decreto;

g-bis) nei casi di sorveglianza sanitaria di cui all’articolo
41, comunicare tempestivamente al medico competente la
cessazione del rapporto di lavoro;

h) adottare le misure per il controllo delle situazioni di
rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché i
lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

1) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al
rischio di un pericolo grave ¢ immediato circa il rischio
stesso ¢ le disposizioni prese o da prendere in materia di
protezionc;

I) adempiere agli obblighi di informazione, formazione e
addestramento di cui agliarticoli 36 ¢ 37;

m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da
esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal richiedere ai
lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di
lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato;

n) consentire ai lavoratori di verificare, mediante il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, |'applicazione
delle misure di sicurezza e di protezione della salute;
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0) consegnare tempestivamente al rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e per
I"espletamento della sua funzione, copia del documento di
cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), anche su supporto
informatico come previsto dall’articolo 53, comma 5,
nonch¢ consentire al medesimo rappresentante di accedere ai
dati di cui alla lettera r); il documento & consultato
esclusivamente in azienda;

p) elaborare il documento di cui all’articolo 26, comma 3,
anche su supporto informatico come previsto dall’articolo
53, comma 5, e, su richiesta di questi e per I’espletamento
della sua funzione, consegnarne tempestivamente copia ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; il documento &
consultato esclusivamente in azienda;

q) prendere appropriati provvedimenti per evitare che le
misure tecniche adottate possano causare rischi per la salute
della popolazione o deteriorare 1’ambiente esterno
verificando periodicamente la perdurante assenza di rischio:

r) comunicare in via telematica all’ INAILe all’ IPSEMA.
nonché per loro tramite, al sistema informativo nazionale per
la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all’articolo 8, entro
48 ore dallaricezione del certificato medico, a fini statistici ¢
informativi, i dati e le informazioni relativi agli infortuni sul
lavoro che comportino I'assenza dal lavoro di almeno un
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giomo, escluso quello dell’evento e, a fini assicurativi, quelli
relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza
dal lavoro superiore a tre giorni; I’obbligo di comunicazione
degli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal
lavoro superiore a tre giorni si considera comunque assolto
per mezzo della denuncia di cui all’articolo 53 del testo unico
delle disposizioni per I'assicurazione obbligatoria contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali, di cui al
D.P.R.30 giugno 1965,n. 1124;

$) consultare il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza nelle ipotesi di cui all art. 50;

t) adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione
incendi e dell’evacuazione dei luoghi di lavoro, nonché per il
caso di pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni
dicuiall’articolo 43. Tali misure devono essere adeguate alla
natura dell’attivita, alle dimensioni dell’azienda o dell’unita
produttiva, e al numero delle persone presenti.

OMIssiy

z) aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai
mutamenti organizzativi e produttivi che hanno
rilevanza ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in
relazione al grado di evoluzione della tecnica della
prevenzione e della protezione.
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Omissis
ART.19 - OBBLIGHI DEL PREPOSTO

1. In riferimento alle attivita indicate all’articolo 3, i
preposti, secondo le loro attribuzioni e competenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei
singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul
lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi ¢ dei
dispositivi di protezione individuale messi a loro
disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza,
informare i loro superiori diretti.

Omissis
ART. 20-OBBLIGHI DEI LAVORATORI

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria
salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul
luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o
omissioni, conformemente alla sua formazione, alle
istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. Ilavoratori devono in particolare:

16

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti ¢ ai
preposti, all’adempimento degli obblighi previsti a tutela
della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal
datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della
protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le
sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto, nonché
i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di
protezione messi a loro disposizione;

¢) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al
dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei
dispositivi di cui alle lettere ¢) e d), nonché qualsiasi
eventuale condizione di pericolo di cui vengano a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza,
nell’ambito delle proprie competenze ¢ possibilita e fatto
salvo 1’obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le
situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i
dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o
manovre che non sono di loro competenza ovvero che
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possono compromettere la sicurezza propria o di altri
lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di
addestramento organizzati dal datore di lavoro.

1) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente
decreto legislativo o comunque disposti dal medico
competente.

3. I'lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime
di appalto o subappalto, devono esporre apposita tessera di
riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le
generalita del lavoratore ¢ I'indicazione del datore di lavoro.
Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che
esercitano direttamente la propria attivita nel medesimo
luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio
conto.

omissis
ART. 25 -OBBLIGHI DEL. MEDICO COMPETENTE
I. Ilmedico competente:
a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di

prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche ai
fini della programmazione, ove necessario, della
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sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione
delle misure per la tutela della salute ¢ della integrita
psicofisica dei lavoratori, all’attivita di formazione e
informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, ¢ alla organizzazione del servizio di primo
soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed
esposizione ¢ le peculiari modalita organizzative del lavoro.
Collabora inoltre alla attuazione ¢ valorizzazione di
programmi volontari di «promozione della salute», secondo 1
principi della responsabilita sociale.

oOmissis
ART.28-OGGETTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

1. La valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera
a), anche nella scelta delle attrezzature di lavoro e delle
sostanze e dei preparati chimici impiegati, nonché¢ nella
sistemazione dei luoghi di lavoro, deve riguardare tutti i
rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi
quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-
correlato, secondo 1 contenuti dell’accordo europeo dell’8
ottobre 2004, ¢ quelli riguardanti le lavoratrici in stato di
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gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo
26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze
di genere, all’etd, alla provenienza da altri Paesi ¢ quelli
connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui
viene resa la prestazione di lavoro;

1-bis) La valutazione dello stress lavoro-correlato di cui
al comma | ¢ effettuata nel rispetto delle indicazioni di cui
all’articolo 6, comma 8, lettera m-quater), ¢ il relativo
obbligo decorre dalla elaborazione delle predette indicazioni
¢ comunque, anche in difetto di tale elaborazione, a far data
dal 1° agosto 2010.

2. Il documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a),
redatto a conclusione della valutazione, puo essere tenuto,
nel rispetto delle previsioni di cui all’articolo 53, su supporto
informatico ¢ deve essere munito anche tramite le procedure
applicabili ai supporti informatici di cui all’articolo 53, di
data certa o attestata dalla sottoscrizione del documento
medesimo da parte del datore di lavoro, nonché, ai soli fini
della prova della data, dalla sottoscrizione del responsabile
del servizio di prevenzione ¢ protezione, del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza o del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza territoriale ¢ del medico
competente, ove nominato, ¢ contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la
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sicurezza ¢ la salute durante | attivita lavorativa, nella quale
siano specificati i criteri adottati per la valutazione stessa. La
scelta dei criteri di redazione del documento ¢ rimessa al
datore di lavoro, che vi provvede con criteri di semplicita,
brevita e comprensibilita, in modo da garantime la
completezza e I'idoneitd quale strumento operativo di
pianificazione degli interventi aziendali e di prevenzione;

b) I'indicazione delle misure di prevenzione e di
protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuali
adottati, a seguito della valutazione di cui allarticolo 17,
comma |, letteraa);

¢) il programma delle misure ritenute opportune per
garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

d) I'individuazione delle procedure per I'attuazione delle
misure da realizzare, nonché dei ruoli dell’organizzazione
aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere
assegnati unicamente soggetti in possesso di adeguate
competenze e poteri;

e) I'indicazione del nominativo del responsabile del
servizio di prevenzione ¢ protezione, del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico
competente che ha partecipato alla valutazione del rischio;

f) I'individuazione delle mansioni che eventualmente
espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una
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riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza,
adeguata formazione e addestramento.

3. 1l contenuto del documento di cui al comma 2 deve
altresi rispettare le indicazioni previste dalle specifiche
norme sulla valutazione dei rischi contenute nei successivi
titoli del presente decreto.

3-bis. In caso di costituzione di nuova impresa, il datore
di lavoro ¢ tenuto ad effettuare immediatamente la
valutazione dei rischi elaborando il relativo documento entro
novanta giorni dalla data di inizio della propria attivita.

ART. 31 - SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

I. Salvo quanto previsto dall’articolo 34, il datore di
lavoro organizza il servizio di prevenzione e protezione
all’interno dell’azienda o della unita produttiva, o incarica
persone o servizi esterni costituiti anche presso le
associazioni dei datori di lavoro o gli organismi paritetici,
secondo le regole di cui al presente articolo.

OMissis
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ART. 36 - INFORMAZIONE Al LAVORATORI

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascun
lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi
allaattivita della impresa in generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la
lotta antincendio, I'evacuazione dei luoghi di lavoro;

¢) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le
misure di cui agli articoli 45 ¢ 46;

d) sui nominativi del responsabile ¢ degli addetti del
servizio di prevenzione ¢ protezione, ¢ del medico
competente.

2. 1l datore di lavoro provvede altresi affinché ciascun
lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi specifici cui € esposto in relazione all attivita
svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni aziendali in
materia;

b) sui pericoli connessi all’'uso delle sostanze e dei
preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di
sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di
buona tecnica;

¢) sulle misure ¢ le attivita di protezione ¢ prevenzione
adottate.
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3. Il datore di lavoro fornisce le informazioni di cui al
comma 1, lettera a), e al comma 2, lettera a), b) ¢ ¢), anche ai
lavoratori di cui all’articolo 3, comma 9.

4. Il contenuto della informazione deve essere facilmente
comprensibile per i lavoratori ¢ deve consentire loro di
acquisire le relative conoscenze. Ove la informazione
riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica
della comprensione della lingua utilizzata nel percorso
informativo.

ART. 37 - FORMAZIONE DEI LAVORATORI E DEI LORO
RAPPRESENTANTI

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore
riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di
salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze
linguistiche, con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione,
organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri
dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo,
assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle
conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione
caratteristici del settorc o comparto di appartenenza
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dell’azienda.
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ART.43 - DISPOSIZIONI GENERALI

1. Ai fini degli adempimenti di cui all’articolo 18, comma
1, letterat), il datore di lavoro:

a) organizza i necessari rapporti con i servizi pubblici
competenti in materia di primo soccorso, salvataggio, lotta
antincendio e gestione dell’emergenza;

b) designa preventivamente i lavoratori di cui allarticolo
18,comma 1, letterab);

¢) informa tutti i lavoratori che possono essere esposti a
un pericolo grave e immediato circa le misure predisposte € i
comportamenti da adottare;

d) programma gli interventi, prende i provvedimenti ¢ da
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave e
immediato che non puo essere evitato, possano cessare la
loro attivita, o mettersi al sicuro, abbandonando
immediatamente il luogo di lavoro.

OMISSis
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ART.45-PRIMO SOCCORSO

I. 11 datore di lavoro, tenendo conto della natura della
attivitda ¢ delle dimensioni dell’azienda o della unita
produttiva, sentito il medico competente ove nominato,
prende 1 provvedimenti necessari in materia di primo
soccorso ¢ di assistenza medica di emergenza, tenendo conto
delle altre eventuali persone presenti sui luoghi di lavoro e
stabilendo 1 necessari rapporti con i servizi esterni, anche per
il trasporto dei lavoratori infortunati.

OMissis

ART.46 - PREVENZIONE INCENDI

I. La prevenzione incendi ¢ la funzione di preminente
interesse pubblico, di esclusiva competenza statuale, diretta
a conseguire, secondo criteri applicativi uniformi sul
territorio nazionale, gli obiettivi di sicurezza della vita
umana, di incolumita delle persone ¢ di tutela dei beni e
dell’ambiente.

2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente decreto
legislativo devono essere adottate idonee misure per
prevenire gli incendi e per tutelare I'incolumita dei
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lavoratori.
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ART. 55 - SANZIONI PER IL DATORE DI LAVORO E IL
DIRIGENTE

1. E punito con 'arresto da 3 a 6 mesi o con I'ammeda da
2.500a 6.400 euro il datore di lavoro:

a) perlaviolazione dell’articolo 29, comma 1;

b) che non provvede alla nomina del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione ai sensi dell’art. 17,
comma 1, lettera b), o per la violazione dell’articolo 34,
comma 2;

2. Nei casi previsti al comma 1, lettera a), si applica la
pena dell’arresto da 4 a 8 mesi se la violazione ¢ commessa:

a) nelle aziende di cui all’articolo 31, comma 6, lettere a),
b).c),d).Heg):

b) in aziende in cui si svolgono attivita che espongono i
lavoratori a rischi biologici di cui all’articolo 268, comma 1,
lettere ¢) e d), da atmosfere esplosive, cancerogeni mutageni,
¢ da attivita di manutenzione, rimozione smaltimento e
bonifica di amianto;

¢) per le attivita disciplinate dal titolo IV caratterizzate
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dalla compresenza di piti imprese ¢ la cui entita presunta di
lavoro non sia inferiore a 200 uomini- giomo.

3. E punito con I'ammenda da 2.000a4.000 euro il datore
di lavoro che adotta il documento di cui all’articolo 17,
comma 1, lettera a), in assenza degli elementi di cui
all’articolo 28, comma 2, lettere b), ¢), 0 d), o senza le
modalita di cui all’articolo 29, commi 2 e 3.

4. Epunito con I'ammenda da 1.000 a 2.000 euro il datore
di lavoro che adotta il documento di cui all’articolo 17,
comma I, lettera a), in assenza degli elementi di cui
all’articolo 28, comma 2, lettere a), primo periodo, ed ).

5. Ildatoredilavoro e il dirigente $ONO puniti:

a) con I'arresto da 2 a 4 mesi o con I'ammenda da 750 a
4.000 euro per la violazione degli articoli 3, comma 122-bis,
18, comma 1, lettere o), 26, comma I, lettera b), 43, commi
1,lettere a), b), ¢) ede),e4,45, comma |-

b) con I'arresto da 2 a 4 mesi o con I’'ammenda da 1.000 a
4.800 euro per la violazione dell'articolo 26, comma 1,
letteraa);

¢) con I'arresto da 2 a 4 mesi 0 con "ammnda da 1.200 a
5.200 euro per la violazione dell’articolo I8, comma 1,
lettere c), e), f) e q), 36, commi | e 2,37, commi 1, 7.9¢ 10,
43, comma 1, lettere d) ed e-bis), 46, comma 2.
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ART. 56 - SANZIONI PER IL PREPOSTO

I. Con riferimento a tutte le disposizioni del presente
decreto, i preposti, nei limiti delle proprie attribuzioni e
competenze, sono puniti:

a) conl'arresto daunoa 2 mesio con I'ammenda da 400 a
1.200 euro per la violazione dell’articolo 19, comma 1.
letterea), c), e)ed f):

b) con Iarresto fino a I mese o con I'ammenda da 200 a
800 euro per la violazione dell’articolo 19, comma 1, lettere

b).d). g).

OMIssiy
ART. 58 - SANZIONI PER IL MEDICO COMPETENTE

I. Ilmedico competente ¢ punito:

a) con I'arresto fino a | mese o con I'ammenda da 200 a
800 euro per la violazione dell’articolo 25, comma 1. lettere
d), ed e), primo periodo;

b) con I"arresto fino a 2 mesi o con I'ammenda da 300 a
1.200 euro per la violazione dell’articolo 25, comma 1.
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lettereb),c)e g);

¢) con I"arresto fino a 3 mesi o con I"'ammenda da 400 a
1.600 euro per la violazione dell’articolo 25. comma l,
letteraa), con riferimento alla valutazione deirischi, el);

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 600 a
2.000 euro per la violazione dell’articolo 25, comma 1,
lettere h), e i);

¢) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a
4.000 euro per la violazione degli articoli 40, comma 1, ¢ 41,
commi 3, 5 ¢ 6-bis.

ART. 59 - SANZIONI PER | LAVORATORI

I Tlavoratori sono puniti:

a) con I'arresto fino a 1 mese o con I"ammenda da 200 a
600 euro per la violazione degli articoli 20, comma 2, lettere
b),c),d),e), )., g),h)edi)e 43, comma 3, primo periodo;

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300
euro perla violazione dell’articolo 20, comma 3.
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